
応
募
者
が
知
り
た
い
の
は 

成
長
で
き
る
か
、な
じ
め
る
か

―
―
人
件
費
高
騰
も
あ
り
、
昨
年
は
多
く

の
診
療
所
が
事
務
職
の
人
材
採
用
に
苦
戦

し
ま
し
た
。
今
後
は
ど
の
よ
う
に
な
る
と

考
え
て
い
ま
す
か
。

岡
本
　
賃
上
げ
の
流
れ
は
今
後
も
続
く

で
し
ょ
う
。
人
口
減
少
も
進
ん
で
い
る
の

で
、
全
体
的
に
人
材
採
用
は
難
し
く
な
っ

て
い
く
の
は
確
実
で
す
。

も
っ
と
も
、
そ
れ
で
も
き
ち
ん
と
自
分

た
ち
の
求
め
る
人
材
を
必
要
数
採
用
で
き

て
い
る
組
織
が
あ
る
の
も
事
実
で
す
。
し
っ

か
り
と
求
人
や
採
用
と
向
き
合
っ
て
い
る

か
が
明
暗
を
分
け
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

具
体
的
に
言
う
と
、
ど
れ
だ
け
時
間
と
労

力
、
そ
し
て
お
金
を
か
け
て
い
る
か
で
す
。

ま
た
、
求
人
や
採
用
の
仕
方
が
悪
い
と

離
職
率
が
上
が
り
ま
す
。
仮
に
人
が
入
っ

て
き
た
と
言
っ
て
も
人
間
的
に
問
題
が
あ

る
人
や
能
力
不
足
の
人
だ
と
、
現
場
が
混

乱
す
る
か
ら
で
す
。
求
人
広
告
メ
デ
ィ
ア

の
担
当
者
に
丸
投
げ
し
て
い
る
よ
う
な
と

こ
ろ
は
新
規
採
用
は
も
ち
ろ
ん
、
新
し
い

人
が
入
っ
て
も
誰
か
が
辞
め
て
い
く
と
い
う

よ
う
な
負
の
ル
ー
プ
か
ら
抜
け
出
す
の
は

難
し
く
な
る
と
思
い
ま
す
。

―
―
求
人
の
案
内
に
関
し
て
は
通
常
、
Ｗ

Ｅ
Ｂ
等
の
求
人
媒
体
へ
の
広
告
出
稿
や
自

院
の
Ｗ
Ｅ
Ｂ
サ
イ
ト
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
等
で
の
呼

び
か
け
な
ど
が
一
般
的
で
す
。
ど
の
よ
う

な
工
夫
が
あ
り
ま
す
か
。

岡
本
　
私
は「
ク
ロ
ス
メ
デ
ィ
ア
・
リ
ク

ル
ー
テ
ィ
ン
グ
」と
呼
ん
で
い
ま
す
が
、

ど
れ
か
一
つ
だ
け
を
行
う
の
で
は
な
く
、

今
挙
げ
た
ツ
ー
ル
を
す
べ
て
活
用
し
て
自

院
が
求
人
を
行
っ
て
い
る
こ
と
を
告
知
す

と
入
職
後
に「
話
が
違
う
」と
揉
め
る
原
因

に
な
り
ま
す
。

「
先
輩
に
教
わ
り
な
が
ら
、
患
者
さ
ん
へ

の
対
応
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
更
新
な
ど
、
仕
事
の

範
囲
を
広
げ
て
い
た
だ
き
ま
す
」な
ど
研

修
や
職
場
の
支
援
体
制
も
伝
え
る
と
、
求

職
者
に
安
心
感
を
与
え
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
安
心
感
に
つ
い
て
言
う
と
、「
一
緒
に

働
く
人
を
含
め
た
職
場
の
雰
囲
気
」「
残
業

や
休
日
出
勤
の
有
無
」な
ど
も
求
職
者
と

し
て
は
気
に
な
る
と
こ
ろ
で
す
。

ま
ず
職
場
の
雰
囲
気
に
関
し
て
は
、
日

常
的
な
風
景
を
写
真
や
動
画
で
伝
え
て
い

く
こ
と
が
大
切
で
す
。
特
に
お
す
す
め
な

の
は
、
ス
タ
ッ
フ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
の
記
事

や
動
画
で
す
。
1
日
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
や

自
院
で
働
く
こ
と
で
得
ら
れ
た
こ
と
、
さ

ら
に
は
好
き
な
と
こ
ろ
な
ど
を
見
せ
る
こ

と
が
で
き
れ
ば
、
雰
囲
気
は
伝
わ
り
ま
す

し
、
逆
に
雰
囲
気
の
合
わ
な
い
人
を
フ
ィ

ル
タ
リ
ン
グ
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。

ミ
ス
マ
ッ
チ
を
防
ぐ
た
め
に
、
診
療
所

側
か
ら
は「
ど
ん
な
人
を
求
め
る
の
か
」も

明
確
に
発
信
す
べ
き
で
す
。
チ
ー
ム
ワ
ー

ク
を
重
視
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
メ
ッ
セ
ー

ジ
と
雰
囲
気
で
伝
え
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

た
と
え
ば
、
朝
礼
後
に
ハイ
タ
ッ
チ
を
し
て

い
る
写
真
を
載
せ
れ
ば
、
体
育
会
系
の
ノ

リ
が
好
き
な
人
が
集
ま
っ
て
く
る
で
し
ょ

う
一
方
、
そ
う
し
た
ノ
リ
に
合
わ
な
い
と
い

う
人
は
応
募
し
て
き
ま
せ
ん
。
価
値
観
の

合
わ
な
い
人
を
採
用
し
て
し
ま
わ
な
い
と

い
う
意
味
か
ら
も
重
要
で
す
。

給
与
は
選
ば
れ
る
大
き
な
要
因 

リ
フ
ァ
ラ
ル
採
用
に
は
要
注
意

―
―
集
患
の
場
合
は
患
者
さ
ん
が
知
り

た
い
情
報
、
採
用
の
場
合
は
、
求
職
者
が

求
め
る
情
報
を
き
ち
ん
と
発
信
す
る
の
が

大
切
。
マ
ー
テ
ィ
ン
グ
と
同
じ
よ
う
な
感

覚
で
行
う
べ
き
で
す
ね
。
診
療
所
を
含
め

て
、
人
材
獲
得
競
争
と
な
る
な
か
、
そ
の

ほ
か
に
効
果
を
上
げ
る
方
法
は
あ
り
ま
せ

ん
か

岡
本
　
地
域
で
一
番
高
い
給
料
、
時
給
に

す
る
こ
と
で
す
。
仮
に
時
給
を
50
円
上
げ

る
と
、
１
日
８
時
間
勤
務
で
1
人
当
た
り

の
人
件
費
は
1
日
４
０
０
円
上
が
り
ま

す
。
出
勤
20
日
な
ら
月
に
８
０
０
０
円
で

す
。
常
時
10
人
の
ス
タ
ッ
フ
が
い
る
と
８

万
円
増
と
な
り
ま
す
が
、
人
が
辞
め
な
く

な
れ
ば
、
求
人
に
か
か
る
コ
ス
ト
が
不
要

に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
よ
り
優
秀
な
人
が

集
ま
れ
ば
、教
育
コ
ス
ト
も
落
と
せ
ま
す
。

私
は
以
前
セ
ブ
ン
イ
レ
ブ
ン
の
Ｆ
Ｃ
店
の

経
営
を
し
て
い
ま
し
た
が
、
地
域
で
最
も

高
い
時
給
に
し
た
と
こ
ろ
、
応
募
者
の
質

が
大
幅
に
上
が
り
、
業
務
を
ス
ム
ー
ズ
に

行
え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
お
金
が
か

か
る
こ
と
で
す
が
、
お
す
す
め
で
す
。

―
―
最
近
、
リ
フ
ァ
ラ
ル
採
用
も
注
目
さ

れ
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
に
つ
い
て
は
ど
う

思
い
ま
す
か
。

岡
本
　
リ
フ
ァ
ラ
ル
採
用
は
、
既
存
ス

タ
ッ
フ
の
紹
介
だ
か
ら
安
心
だ
し
、
何
よ

り
楽
で
あ
る
と
い
う
だ
け
で
、
採
用
す
る

の
は
お
す
す
め
し
ま
せ
ん
。
通
常
の
採
用

と
同
様
に
慎
重
に
行
う
こ
と
が
必
要
で

す
。面
接
で「
い
ま
ひ
と
つ
」と
感
じ
た
ら
、

紹
介
者
に
気
を
遣
わ
ず
に
不
採
用
と
す
べ

き
で
す
。
ス
タ
ッ
フ
に
対
し
て
は「
一
緒

に
働
き
た
い
人
を
紹
介
し
て
ほ
し
い
。
た

だ
し
、
面
接
で
落
と
す
こ
と
も
あ
り
ま
す

の
で
」と
事
前
に
伝
え
て
お
け
ば
よ
い
で

し
ょ
う
。

採
用
面
接
の
成
否
の
8
割
は 

事
前
準
備
で
決
ま
る

―
―
次
に
面
接
に
つ
い
て
お
聞
き
ま
す
。

感
覚
的
に
や
っ
て
い
る
と
い
う
経
営
者
も

少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
面
接
に
際
し
て
気

を
つ
け
る
べ
き
点
は
あ
り
ま
す
か
。

岡
本
　
診
療
所
に
限
っ
た
こ
と
で
は
な

く
、面
接
に
関
し
て
は
感
覚
的
に
行
っ
て
、

感
覚
的
に
採
用
不
採
用
を
決
め
て
い
る
人

は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。理
由
は
簡
単
で
、

採
用
面
接
の
や
り
方
を
き
ち
ん
と
教
え
て

も
ら
っ
た
と
い
う
人
が
ほ
と
ん
ど
い
な
い

か
ら
で
す
。

結
論
か
ら
言
う
と
採
用
面
接
は
準
備
で

8
割
が
決
ま
り
ま
す
。
準
備
の
最
初
の
一

歩
は「
採
用
基
準
を
決
め
る
こ
と
」で
す
。

こ
れ
に
つ
い
て
は
ま
ず「
こ
こ
だ
け
は
譲
れ

な
い
」と
い
う
ポ
イ
ン
ト
を
あ
げ
て
、
そ
れ

ら
を
整
理
し
た
採
用
面
接
シ
ー
ト
を
つ
く

り
ま
す
。
応
募
者
に
は
全
員
そ
の
シ
ー
ト

に
あ
る
質
問
事
項
に
沿
っ
て
話
を
進
め
て

い
け
ば
、
ポ
イ
ン
ト
ご
と
に
加
点
し
て
い
け

ば
、比
較
検
討
が
や
り
や
す
く
な
り
ま
す
。

面
接
時
に
場
当
た
り
的
な
質
問
を
す
る
の

が
最
悪
で
、
も
し
３
人
候
補
が
い
て
も
比

較
検
討
が
で
き
ま
せ
ん
。

私
が
お
す
す
め
す
る
の
は「
こ
れ
ま
で
力

を
入
れ
て
き
た
こ
と
は
何
か
」で
す
。
そ
し

て
相
手
の
答
え
に
対
し
、「
具
体
的
に
ど

ん
な
取
り
組
み
を
し
て
き
た
か
」「
そ
れ
が

今
ど
の
よ
う
に
活
き
て
い
る
か
」と
深
掘
り

し
て
聞
く
こ
と
で
す
。
こ
の
質
問
は
そ
の

人
の
こ
れ
ま
で
の
生
き
方
や
価
値
観
を
知

る
う
え
で
有
効
で
す
。

ま
た
、
採
用
基
準
に
関
す
る
質
問
は
最

低
3
回
繰
り
返
す
こ
と
が
重
要
で
す
。
こ

ち
ら
の
質
問
の
回
答
を
深
掘
り
す
る
質
問

を
３
回
繰
り
返
す
と
、
本
当
に
そ
の
人
の

考
え
て
い
る
こ
と
や
人
間
性
が
明
確
に

な
っ
て
い
き
ま
す
。
一
問
一
答
が
最
悪
で
、

こ
れ
だ
と
相
手
が
準
備
し
て
き
た
回
答
を

聞
か
さ
れ
る
だ
け
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

―
―
採
用
基
準
の
決
め
方
や
面
接
の
進

め
方
に
つ
い
て
は
何
か
ア
ド
バ
イ
ス
は
あ

り
ま
す
か
。

岡
本
　「
譲
れ
な
い
」こ
と
は
診
療
所
に

る
の
で
す
。
飲
食
店
等
と
違
っ
て
診
療
所

の
Ｗ
Ｅ
Ｂ
サ
イ
ト
は
比
較
的
、
充
実
し
て

い
る
と
思
い
ま
す
。
ど
ん
な
医
療
を
目
指

し
て
い
る
の
か
、ど
ん
な
雰
囲
気
な
の
か
、

専
用
の
求
人
ペ
ー
ジ
を
つ
く
っ
て
い
る
と

こ
ろ
も
増
え
て
い
ま
す
。

で
は
仕
事
を
探
し
て
い
る
人
は
、
求
人

広
告
や
Ｗ
Ｅ
Ｂ
サ
イ
ト
を
見
て
、
職
場
選

び
を
検
討
す
る
う
え
で
、
ど
ん
な
こ
と
を

知
り
た
い
の
で
し
ょ
う
か
。
最
も
多
い
の
は

「
こ
こ
で
働
く
こ
と
で
自
分
は
、
ど
の
よ
う

に
成
長
で
き
る
の
か
」で
す
。

診
療
所
で
あ
れ
ば
、「
小
児
の
患
者
さ

ん
や
そ
の
お
母
さ
ん
た
ち
に
喜
ん
で
も
ら

え
る
患
者
サ
ー
ビ
ス
が
学
べ
ま
す
」、
あ
る

い
は「
地
域
の
多
く
の
人
た
ち
に
来
院
し
て

も
ら
う
た
め
の
企
画
や
広
報
の
ス
キ
ル
を

身
に
着
け
ら
れ
ま
す
」な
ど
が
考
え
ら
れ

ま
す
。
こ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
に
関
し
て
は
、
自

院
で
比
較
的
長
く
続
い
て
い
る
ス
タ
ッ
フ

や
優
秀
な
ス
タ
ッ
フ
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
す
る

の
が
得
策
で
す
。
そ
う
す
る
と
自
院
の
意

外
な
魅
力
が
見
え
て
く
る
と
思
い
ま
す
。

次
に
意
外
と
抜
け
て
い
る
の
が
、「
仕
事

内
容
」で
す
。「
受
付
事
務
」「
企
画
広
報
」

な
ど
と
書
か
れ
て
い
て
も
ど
ん
な
仕
事
を

す
る
の
か
わ
か
り
ま
せ
ん
。
電
話
対
応
や

院
内
清
掃
、
会
計
業
務
、
患
者
さ
ん
へ
の

説
明
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
更
新
な
ど
、
や
っ
て
も

ら
う
仕
事
は
で
き
る
限
り
細
か
く
伝
え
る

こ
と
が
大
切
で
す
。
こ
れ
が
い
い
加
減
だ
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