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News Release 2015 年 2 月 27 日 

経営の一翼を担う栄養管理のエキスパート育成をめざし 

「栄養経営士」テキストシリーズ、創刊！ 

10 年後、生き残っている管理栄養士であるために 
 

 ヘルスケア分野の総合情報企業である株式会社日本医療企画（代表取締役・林諄）は、

新資格「栄養経営士※」養成のためのテキストシリーズを発行いたします。 

「栄養経営士」は、栄養管理の成果をもって施設経営の一翼を担うマネジメントスキル

をもったエキスパートです。テキストでは、栄養経営士に求められる「病棟業務管理」

「コスト管理」「組織マネジメント」「人材教育マネジメント」「多職種協働コミュニケー

ション」「病態栄養」など、栄養経営に関する基礎知識、倫理・モラルをはじめ、臨床の

現場で必要な実践力を学びます。管理栄養士、医師、看護師などの栄養分野で活躍する

エキスパートがわかりやすく解説する、10 年後も生き残る管理栄養士のための必修テキ

ストです。 

 本テキストは、一般社団法人日本栄養経営実践協会が行う「栄養経営士」資格認定試

験科目に準拠しており、同協会より「推薦テキスト」の指定を受けています。 

 

 

【概 要】 

●書籍名：「栄養経営士」テキストシリーズ（全６巻） 

 

●総監修：宮澤 靖（一般社団法人日本栄養経営実践協会 代表理事／社会医療法人近森会近

森病院 臨床栄養部部長） 

 

●体裁：各Ｂ５判／100～160頁 

 

●定価：各巻 2,500円＋税 

 

●発売日：2015年 4月 

 

※「栄養経営士」は、一般社団法人日本栄養経営実践協会（代表理事：宮澤 靖）が認定する

民間資格です。 

■テキストに関するお問い合わせ 
株式会社日本医療企画 教育出版編集部 
〒101-0033 東京都千代田区神田岩本町 4-14 神田平成ビル 
Tel：03-3256-2863／Fax：03-3256-2865 
※「栄養経営士」の資格内容に関しては、一般社団法人日本栄養経営実践協会（Tel：03-5289-7021）に 

お問い合わせください。 

150227-211 
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＜本書の内容＞ 
「栄養経営士」とは何か？ なぜいま、栄養に経営が必要なのか？ 目先のコスト管理だけ

では管理栄養士の道は開けません。 

所属部門のなかでの役割だけではなく、まずは広く地域のなかで自分たちがなすべきこと

をしっかりと見据える必要があります。そして、目標を設定したらグローバルコストの観点

からリスクとベネフィットをしっかりと評価し、目標達成に向けたマネジメントを実践して

いかなければなりません。 

「栄養経営士」は栄養管理の成果をもって施設経営の一翼を担うマネジメントスキルをもっ

たエキスパートです。その育成に努める日本栄養経営実践協会は、栄養経営士に必要な能力

として、①現状分析・評価能力 ②目標設定能力 ③適材適所の人事能力 ④人事評価能力 

⑤アウトカムの評価・分析能力 ⑥病態把握能力・教育 の６つを挙げています。 

本テキストシリーズは、その６つの能力の習得のために開発された唯一無二の教材です。 

 

【第１巻】病棟業務管理 

『不要な絶食患者ゼロをめざす病棟業務マネジメント―栄養部門が経営の一翼を担う―』 

監修／真壁 昇（関西電力病院疾患栄養治療センター） 

 

【第２巻】コスト管理 

『ビジョンの実現に向けたコストマネジメント―業務の選択と集中で患者満足の実現めざ

す―』 

監修／大谷幸子（淀川キリスト教病院栄養管理課課長） 

 

【第３巻】組織マネジメント 

『患者の命を守るための組織マネジメント―専門職としての使命を全うできる環境づくり

―』 

監修／宮澤 靖（近森病院臨床栄養部部長） 

 

【第４巻】人材教育マネジメント 

『自ら考え行動する人材育成の教育マネジメント―鉄は熱いうちに打たなければならない

―』 

監修／山下茂子（熊本県立大学環境共生学部非常勤講師） 

 

【第５巻】多職種協働コミュニケーション 

『多職種協働のコミュニケーション―人と組織、そして地域をつなぐ連携の要―』 

監修／秋山和宏（東葛クリニック病院副院長） 

 

【第６巻】病態栄養 

『栄養経営士のための病態栄養講座―病態の把握なしにチーム医療に参画はできない―』 

監修／吉田貞夫（沖縄メディカル病院内科部長） 
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参考：株式会社日本医療企画について 

 

■会社概要 

 設立  1980（昭和 55）年 4月 26日 

 資本金 3,000万円 

 代表者 代表取締役 林 諄 

 本社  東京都千代田区神田岩本町 4-14 神田平成ビル 

  TEL：03-3256-2861(代) FAX：03-3256-2865 

  http://www.jmp.co.jp 

 従業員数 100人（グループ社員総数） 

 

■事業内容 

・医療全般に関する情報収集・雑誌・単行本制作販売 

・介護・福祉分野に関する情報収集・雑誌・単行本制作販売 

・栄養・食事分野に関する情報収集・雑誌・単行本制作販売 

・医療・介護関連ビジネスに関する情報誌等の編集制作 

・各種調査・研究および情報交換会、各種セミナー開催 

・医療・健康・介護関連商品の販売 

・医療・介護関連コンサルタント業務 

・その他前記に付帯する一切の業務 

 

■支社 

【北海道支社】北海道札幌市中央区南 1 条西 6-15-1 札幌あおばビル 201 

TEL：011-223-5125 FAX：011-223-5126 

 

 【関東支社】 東京都千代田区神田岩本町 4-14 神田平成ビル 2階 

  TEL：03-3256-2885 FAX：03-3256-2865 

 

 【中部支社】 愛知県名古屋市中区栄 2-12-12 アーク栄白川パークビル 3階 

  TEL：052-209-5451 FAX：052-209-5452 

 

 【関西支社】 大阪府大阪市中央区平野町 1-7-3 吉田ビル 4階 

  TEL：06-7660-1761 FAX：06-7660-1763 

 

 【北信越支社】石川県金沢市西念 4-18-40 N・Yビル 305号 

  TEL：076-231-7791 FAX：076-231-7795 

 

 【九州支社】 福岡県福岡市博多区博多駅南 1-3-6 第三博多偕成ビル 5階 

  TEL：092-418-2828 FAX：092-418-2821 

 

 【NEW YORK支局】 5830 TYNDALL AVE., RIVERDALE,NEW YORK 10471,U.S.A. 

   TEL：718-884-1071 

TEL:03-3256-2861�
http://www.jmp.co.jp/�

