
　

日本医療企画 新刊のご案内

商品コード：400706

名

　

ご氏名

　　　　　　　　（　　　　　　　）FAX

お申し込み日

お届け先℡

 〒 □　ご自宅　　□お勤め先（いずれか☑）

姓

お届け先ご住所

定価：本体価格1,800円+税定価：本体価格1,800円+税定価：本体価格1,800円+税定価：本体価格1,800円+税

●関東支社 TEL: 03-3256-2885　●関西支社 TEL: 06-7660-1761　●九州支社 TEL: 092-418-2828　●北信越支社 TEL: 076-231-7791　●中部支社 TEL:052-209-5451

　　年　　　月　　　日

お申込み名

※ご法人様の

場合は、

ご担当者名

※代金引換の場合は別途代引

　手数料250円がかかります。

　　個人　□代金引換のみ

　　法人   □代金引換　□請求書

フリガナ

様

部署

株式会社日本医療企画　 〒101-0033　東京都千代田区神田岩本町4-14 神田平成ビル　TEL: 03-3256-7495

担当：

注文書 FAXでのご注文も承ります　FAX：03-3256-2865

携帯電話番号

お支払い方法

（いずれかチェック）

※必須

冊

☆3,000円以上ご購入なら送料400円⇒無料

※ご予約商品は、刊行次第の発送となります。

※タイトル・内容・著者等は一部変更になる場合があります。上記価格は2013年12月1日現在のものです。

※お客様より取得したお名前、電話番号等の個人情報については、目的以外での利用及び無断での第三者への開示は一切いたしません。※ご予約商品は、刊行次第の発送となります。

ES向上型人事制度で人を育てる　志が伝わる介護事業所づくり

Ｅメール

アドレス

フリガナ

御社名

　　　　　　　　（　　　　　　　） 　　　　　　　　（　　　　　　　　）

第１章第１章第１章第１章 組織も個人も成長する「ＥＳ向上型人事制度」とは組織も個人も成長する「ＥＳ向上型人事制度」とは組織も個人も成長する「ＥＳ向上型人事制度」とは組織も個人も成長する「ＥＳ向上型人事制度」とは

第第第第2章章章章 人事評価制度の基本的考え方人事評価制度の基本的考え方人事評価制度の基本的考え方人事評価制度の基本的考え方

第第第第3章章章章 ＥＳを高める評価連動型賃金設計ＥＳを高める評価連動型賃金設計ＥＳを高める評価連動型賃金設計ＥＳを高める評価連動型賃金設計

第第第第4章章章章 人事評価のしくみをつくり、活用しよう人事評価のしくみをつくり、活用しよう人事評価のしくみをつくり、活用しよう人事評価のしくみをつくり、活用しよう

介護福祉経営士実行力テキストシリーズ 1

□著者：□著者：□著者：□著者：

・有限会社人事・労務・有限会社人事・労務・有限会社人事・労務・有限会社人事・労務

前田前田前田前田 豊（チーフコンサルタント豊（チーフコンサルタント豊（チーフコンサルタント豊（チーフコンサルタント 社会保険労務士・介護福祉士）社会保険労務士・介護福祉士）社会保険労務士・介護福祉士）社会保険労務士・介護福祉士）

畑中義雄（チーム人事コンサルタント畑中義雄（チーム人事コンサルタント畑中義雄（チーム人事コンサルタント畑中義雄（チーム人事コンサルタント 社会保険労務士）社会保険労務士）社会保険労務士）社会保険労務士）

□定価：本体価格□定価：本体価格□定価：本体価格□定価：本体価格1,800円円円円+税税税税
□体裁：□体裁：□体裁：□体裁：A5 判判判判/152頁頁頁頁
□□□□ISBN：：：：4-86439-222-8

ES向上型人事制度で人を育てる

志が伝わる介護事業所づくり

2014
1月発売予定!

介護事業所の評価を決めるのはスタッフであり、スタッフ一人ひとりが事業所の介護事業所の評価を決めるのはスタッフであり、スタッフ一人ひとりが事業所の介護事業所の評価を決めるのはスタッフであり、スタッフ一人ひとりが事業所の介護事業所の評価を決めるのはスタッフであり、スタッフ一人ひとりが事業所の

経営方針を理解し共感し、言動に表すことが重要です。経営方針を理解し共感し、言動に表すことが重要です。経営方針を理解し共感し、言動に表すことが重要です。経営方針を理解し共感し、言動に表すことが重要です。

スタッフに事業所の志を伝えることができるのは優れたリーダーです。スタッフに事業所の志を伝えることができるのは優れたリーダーです。スタッフに事業所の志を伝えることができるのは優れたリーダーです。スタッフに事業所の志を伝えることができるのは優れたリーダーです。

ES向上型人事制度は、スタッフの向上型人事制度は、スタッフの向上型人事制度は、スタッフの向上型人事制度は、スタッフのES（従業員満足度）を向上させるだけではなく、（従業員満足度）を向上させるだけではなく、（従業員満足度）を向上させるだけではなく、（従業員満足度）を向上させるだけではなく、

優れたリーダー層を育むしくみでもあります。優れたリーダー層を育むしくみでもあります。優れたリーダー層を育むしくみでもあります。優れたリーダー層を育むしくみでもあります。

本書は、本書は、本書は、本書は、ES向上型人事制度の基本を、具体例をあげてわかりやすく解説してい向上型人事制度の基本を、具体例をあげてわかりやすく解説してい向上型人事制度の基本を、具体例をあげてわかりやすく解説してい向上型人事制度の基本を、具体例をあげてわかりやすく解説してい

ます。ます。ます。ます。

5年後年後年後年後10年後の成長を目指す、介護事業所経営者の皆様、将来事業所を背負っ年後の成長を目指す、介護事業所経営者の皆様、将来事業所を背負っ年後の成長を目指す、介護事業所経営者の皆様、将来事業所を背負っ年後の成長を目指す、介護事業所経営者の皆様、将来事業所を背負っ

て立つリーダー層の皆様には必読のて立つリーダー層の皆様には必読のて立つリーダー層の皆様には必読のて立つリーダー層の皆様には必読の1冊です。冊です。冊です。冊です。

介護福祉経営士


